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O mobbing ¢ um fendmeno em difusao, e que se pode considerar como um defeito ou, se
quisermos, como uma alteracao na relacao entre o empregador e o trabalhador ou entre os
mesmos trabalhadores ( neste caso trata- se de mobbing horizontal)

A lei n® 16/02 da regido italiana de Lacio define e enumera, em maneira eficaz, os actos e
os comportamentos que podem ser considerados como uma forma de mobbing.

Por essa lei, o mobbing caracteriza- se pelas condutas de discriminag¢do ou de oppressao
repetidas que o empregador ou, quer dizer, os outros trabalhadores, que tém posicdes
maiores, comitém contra os trabalhadores dependentes publicos ou privados, € que se
caracterizam como uma real forma de perseguicdo psicologica ou de violéncia moral.

A Suécia emanou a primeira lei para o mobbing pela regulamentacdo AFS 1993/17 de
21/09/1993. Ela referia- se a todos os provedimentos contra cada forma de * persegui¢ao
psicolégica” no ambiente do trabalho. Entdo, pela primeira vez os conceitos de Mobbing e
Bossing foram tratados ao nivel normativo.

A Noruega foi a segunda a falar de “moléstias e comportamentos incorrectos proibidos
aos empregadores” através o artigo n°12 da Le1 4171994.

Na Bélgica, a lei de 11/06/2002 impds a presenca de um ““ Conselheiro para a preven¢ao”
com especificas competéncias psicossociais no ambiente do trabalho. Além disso, a lei
prevé a inver¢ao do 6nus da prova, no caso da falta da moléstia no ambiente do trabalho.
Ha alguns anos organizagdes sindicais t€ém criado uma comissao que poe os empregadores
e os sindicatos a0 mesmo nivel, para assistir as vitimas de mobbing, também fora do
ambiente do trabalho.

A lei francesa de 17/01/2002 previu uma outra forma do reato de mobbing e, pelo artigo
222-33-2, sanciona os actos continuos ¢ insistentes que corrompem as condigdes do
trabalho, que invadem os direitos e a dignidade do trabalhador, que prejudicam a saude
fisica e mental ou expdem ao perigo a futura carreira profissional dele.

O Conselho dos Ministros da Espanha, no dia 14/11/2008, através a Reforma do codigo
penal, declamou o mobbing e a intimidacdo psicolégica como novas formas de
criminalidade.

Na Italia, os decretos-leis 215 ¢ 216 de 2003 referem-se as molestias cometidas no
ambiente do trabalho sob um ponto de vista legislativo comunitirio e da
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anti-discriminagao.

Assim se consideram discriminagdes também as moléstias e condutas deshonestas,
perpetradas pelas razdes de raga, do proprio idioma, de sexualidade, que podem
corromper a dignidade de uma pessoaou criar uma condicdo a meagadora, humilhante e
ofensiva. Mas ao mesmo tempo, a igualdade entre a moléstia e a discriminagdo permite
que os provedimentos anti-mobbing sejam aplicados em maneira segura € punitiva.

Em relacdo ao direito contra as discriminagdes € o mobbing, seria apropriado que
lembrarmos o Decreto- lei de 11 Abril 2006, n. 198 Codigo da igualdade sexual,os artigos
25 ( Descriminacgao direita e indireita) e 26 (Moléstias e molestia sexuais).

A questdao do mobbing ¢ sem duvidas relativa ao direito do trabalho. Portanto o propodsito
¢ definir quais sao os perfis do ilegal, além dos insultos reembolsaveis, mas também criar
uma legislagdo para a prevengdo e a repressao que possa interferir em maneira direita na
normativa legislativa do trabalho. Apesar de ter assumido vérias formas no curso do
tempo, como o mobbing rosa, o straining, o mobbing tactico utilizado para as demissdes)
ou o mobbing acidental( devido a ma-conduta do empregador), ele ainda ndo tem um
reconhecimento oficial, causando uma conseguinte difusdo das mas-condutas.

A Escandinavia, como ja vimos, da mais atencdo ao mobbing do que a Itdlia, onde este
fenomeno vai crescer.

Entdo, a nacdo escandinava considera mobbing j4 so a intensificacdo do tom da voz pelo
empregador. A distincdo entre ela e a Itdlia mostra-se também através as praticas de
prevencao e controle, dado que hdagéncias contra o mobbing e cursos de preparagdo
voltados para os empregadores e os trabalhadores no Norte da Europa.

Todavia, apesar dos esforcos italianos para reconhecer o reato de mobbing, esses medidas
sao ainda ineficazes. Assim, utilizam se expressdes” inadequadas” diferentes da
linguagem juridica como ou entdo “ violéncia e perseguicdo psicologica”, conceitos que
nao pertencem ao lexico juridico e que tém um significado débil.

Infelizmente, hd uma grande imprecisao entre o conceito do mobbing psicofisico e as
consequéncias materiais € economicas dele, que oferece uma tutela insegura.

Nao tenhamos de esquecer o perigo maior que se encontra quando se aproximam a tutela
reembolsavel e aquela penal, mais severa, e que resulta ser uma conjectura indiscriminada
de uma institui¢do que, na concreta importancia e conotagdo, causa varios danos, seja sob
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o perfil da saude, seja sob o perfil psicossocial e de trabalho.
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