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Requisiti di accesso

Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande (ore 16.00 del 28 maggio 2018), sono in possesso dei
requisiti sotto indicati:

a) laurea magistrale / specialistica o del vecchio ordinamento in una delle seguenti
discipline: Finanza, Ingegneria Gestionale, Relazioni Internazionali, Scienze
dell’Economia, Scienze della Politica, Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, Scienze
Economiche per l’Ambiente e la Cultura, Scienze Economico Aziendali, Scienze per la
Cooperazione allo Sviluppo, Scienze Statistiche, Metodi per l’Analisi Valutativa dei
Sistemi Complessi, Statistica Demografica e Sociale, Statistica Economica Finanziaria ed
Attuariale, Statistica per la Ricerca Sperimentale, Scienze Statistiche Attuariali e
Finanziarie, Servizio Sociale e Politiche Sociali, Programmazione e Gestione delle
Politiche e dei Servizi Sociali, Sociologia e Ricerca Sociale, Sociologia, Metodi per la
Ricerca Empirica nelle Scienze Sociali, Studi Europei, Giurisprudenza o Teoria e
Tecniche della Normazione e dell’Informazione Giuridica.

Inoltre, bisognerà possedere i seguenti requisiti generali di seguito riportati:

b) cittadinanza italiana o di un Paese membro dell’UE, oppure appartenere a una delle
tipologie previste dall’art. 38 del decreto legislativo 165 / 2001; c) non essere stati
destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, o
dichiarati decaduti da un impiego pubblico, e non essere stati interdetti dai pubblici uffici;
d) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva; e) godimento dei diritti civili e politici;
f) idoneità fisica.

Prove selettive

La procedura di concorso prevede due prove scritte e una prova orale.   La sede, il giorno
e l’ora di svolgimento delle prove scritte, ovvero dell’eventuale preselezione di cui al
successivo articolo 6, sono pubblicati con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito
internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it nella sezione “Avvisi, bandi e fatturazione”
sotto sezione ”Concorsi” e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie
speciale “Concorsi ed esami” del 5 giugno 2018, almeno 15 giorni prima della data di
inizio. Il candidato che non si presenta nel giorno, luogo ed ora stabiliti o si ritiri dalle
prove scritte, qualunque ne sia la causa, è escluso dal concorso.
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Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la
pubblicazione del calendario dell’eventuale prova preselettiva o di quelle scritte, rinviarne
lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno egualmente diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale “Concorsi ed esami” e sul
sito internet dell’INPS, all’indirizzo www.inps.it nella sezione “Avvisi, bandi e
fatturazione” sotto sezione ”Concorsi”.

Durante l’eventuale prova preselettiva e durante le prove scritte non è permesso ai
concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti della
Commissione esaminatrice.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque genere. I candidati non possono usare telefoni cellulari, lettori
MP3, palmari, tablet, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Il candidato che contravviene alle predette disposizioni è escluso dal concorso.

Per essere ammessi a sostenere l’eventuale prova preselettiva e le prove scritte, i candidati
devono essere muniti di un valido documento di riconoscimento, nonché della copia
firmata della domanda di partecipazione al concorso protocollata, pena l’esclusione dal
concorso.

Preselezione

Nell’eventualità in cui pervenga un numero di domande di partecipazione superiore a
10.000, al fine di assicurare l’efficacia e la celerità della procedura selettiva, l’INPS
effettuerà una preselezione dei candidati, consistente in quesiti a risposta multipla, di
carattere psicoattitudinale, logica, lingua inglese, competenze informatiche, cultura
generale.

La prova preselettiva, il cui espletamento potrà essere affidato a qualificati enti pubblici o
privati, sarà realizzata con l’ausilio di sistemi informatici.

I criteri di svolgimento di tale prova, preventivamente stabiliti dalla commissione
esaminatrice, sono resi noti ai candidati prima dell’inizio della prova stessa.

La Redazione
ALTRO

3 / 7

C
O

N
C

O
R

S
O

 P
E

R
 9

67
 P

O
S

T
I D

I C
O

N
S

U
L

E
N

T
E

 P
R

O
T

E
Z

IO
N

E
 S

O
C

IA
L

E
 N

E
I R

U
O

L
I D

E
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

E
CamminoDiritto.it
ISSN 2421-7123



Alle prove scritte sono ammessi a partecipare un numero di concorrenti non superiore a
dieci (10) volte i posti messi a concorso, nonché i candidati classificatisi ex aequo
all’ultimo posto utile per l’ammissione.   Il punteggio conseguito nella preselezione non
concorre alla formazione della graduatoria di merito del concorso.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove scritte è pubblicato con valore di
notifica a tutti gli effetti sul sito internet dell’INPS all’indirizzo www.inps.it.

Prima prova scritta

La prima prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla e mira ad
accertare la conoscenza delle seguenti materie:

a) bilancio e contabilità pubblica; b) pianificazione, programmazione e controllo e
organizzazione e gestione aziendale; c) diritto amministrativo e costituzionale; d) diritto
del lavoro e legislazione sociale.

La prova è valutata in trentesimi. Superano la prima prova scritta i candidati che riportano
il punteggio di almeno 21/30.

Seconda prova scritta

La seconda prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla e mira ad
accertare la conoscenza delle seguenti materie: a) scienza delle finanze; b) economia del
lavoro; c) principi di economia; d) diritto civile; e) elementi di diritto penale.

La prova è valutata in trentesimi. Superano la seconda prova scritta i candidati che
riportano il punteggio di almeno 21/30.

Il punteggio è tempestivamente pubblicato sul sito internet dell’INPS, all’indirizzo
www.inps.it nella sezione “Avvisi, bandi e fatturazione” sotto sezione ”Concorsi”.

Valutazione dei titoli

Saranno attribuiti i seguenti punteggi in relazione ai titoli posseduti, dichiarati in
domanda: - 3 punti per laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento con votazione
finale da 101 a 105; - 6 punti per laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento con
votazione finale da 106 a 110; - 9 punti per laurea magistrale/specialistica/vecchio
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ordinamento con votazione finale pari a 110 e lode;   il punteggio massimo attribuibile per
la valutazione dei suddetti titoli, in base alla predetta votazione finale, è pari a 9 punti.

Al predetto punteggio saranno sommati i seguenti punteggi relativi ai seguenti titoli
posseduti, dichiarati in domanda: - 4 punti per uno o più master di II livello inerenti alle
materie di cui all’art.2 del presente bando di concorso; - 8 punti per uno o più dottorati di
ricerca (DR) inerenti alle materie di cui all’art.2 del presente bando di concorso; il
punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei suddetti titoli è pari a 8 punti.

Al predetto punteggio saranno sommati i seguenti punteggi in relazione ai seguenti titoli
posseduti, dichiarati in domanda: - 4 punti per ulteriore/i laurea/e
magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (o ulteriori lauree
magistrali/specialistiche/vecchio ordinamento) di quelle indicate all’art. 2, a prescindere
dal punteggio riportato; - 1 punto per possesso di certificazione di conoscenza informatica
almeno a livello base; - 5 punti per certificazione – in corso di validità – di conoscenza
della lingua inglese, pari almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo di
riferimento, rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28
febbraio 2017 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca –
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Direzione Generale
per il personale scolastico; - 8 punti per certificazione – in corso di validità – di
conoscenza della lingua inglese, pari almeno al livello C1 del Quadro Comune Europeo di
riferimento, rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28
febbraio 2017 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca –
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Direzione Generale
per il personale scolastico; il punteggio per tale titolo assorbe il punteggio del titolo di cui
al punto precedente; il punteggio massimo attribuibile per la valutazione dei suddetti titoli
è pari a 13 punti.

Conseguentemente, la valutazione complessiva dei titoli di cui ai commi 1, 2 e 3 del
presente articolo, non supererà il punteggio massimo di 30 punti.

Prova orale

Sono ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che riportano il punteggio  di
almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché inglese e
informatica.
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La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale sono pubblicati sul sito internet
dell’INPS e comunicati con raccomandata A.R., almeno 20 giorni prima della data della
prova stessa. Il candidato che non si presenta nel giorno, luogo ed ora stabiliti senza
giustificato motivo è escluso dal concorso.   La valutazione finale è espressa in trentesimi.
Superano la prova i candidati che riportano il punteggio di almeno 21/30.

Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di
merito sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato, costituito
dalla somma tra la media dei voti riportati nelle due prove scritte, il punteggio dei titoli,
previa verifica della inerenza degli stessi, e il voto riportato nella prova orale fino ad un
totale massimo di 90.

A seguito della verifica formale, da parte della Direzione centrale Risorse Umane, della
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione, della documentazione presentata
da parte dei candidati nonché dei titoli di studio dichiarati sarà redatta la graduatoria finale
e quella specifica dei vincitori.

In caso di parità di punteggio si applicano le disposizioni previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati titoli preferenziali, due o
più candidati si classifichino nella stessa posizione, è preferito il candidato più giovane di
età.

La graduatoria finale e quella specifica dei vincitori sono sottoposte al Presidente
dell’Istituto per la relativa approvazione e sono pubblicate sul sito istituzionale dell’INPS
al seguente indirizzo: www.inps.it. Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – IV serie speciale “Concorsi ed
esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria finale, ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter, del d.lgs. 165/2001, rimane
efficace per un termine di tre anni dalla data della suddetta pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Assunzione in servizio
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L’immissione in servizio dei vincitori è disposta con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti per l’ammissione all’impiego prescritti all’art.2 del presente bando.

I vincitori, salva la possibilità di trasferimenti d'ufficio nei casi previsti dalla legge, sono
soggetti all’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni di cui all’art.1, comma 230, della legge 23 dicembre 2005, n.266.

Modalità di presentazione delle domande

Il candidato deve produrre domanda di partecipazione al concorso esclusivamente in via
telematica, mediante l’utilizzo di PIN INPS oppure SPID (Sistema Pubblico di Identità
Digitale) oppure CNS (Carta Nazionale dei Servizi), compilando l’apposito modulo ed
utilizzando la specifica applicazione disponibile all’indirizzo internet www.inps.it.

Termine di presentazione delle domande

Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 16.00 del giorno 28
maggio 2018.
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